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Stellenausschreibung der Marktgemeinde Asten

Die Marktgemeinde Asten schreibt gemaf Verfiugung durch den Biirgermeister folgenden Dienst-
posten zur Besetzung 6ffentlich aus:

Facharbeiter/in fiir den Bauhof;
Funktionslaufbahn GD 19

vollbeschaftigt - 40 Wochenstunden, Dienstbeginn 1. Oktober 2019

Bewerber/innen missen die im OO. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (00. GDG
2002) enthaltenen allgemeinen und besonderen Anstellungserfordernisse erfillen. Bei méannli-
chen Bewerbern ist der abgeschlossene Prasenzdienst oder Zivildienst erforderlich.

Aufgabenbeschreibung:

Unserem/r kiinftigen Mitarbeiter/in bieten wir ein interessantes Betatigungsfeld. Zu den kinftigen
Aufgaben gehoren:

— StralRenarbeiten

- Winterdienst

— Grinraumpflege

- Abfallbeseitigung

— Mithilfe bei Veranstaltungen (auch aufierhalb der Regeldienstzeit)
- Instandhaltungsarbeiten auf Spielplatzen

— Instandhaltungsarbeiten an 6ffentlichen Gebauden

- Wartung von Geratschaften

Diese Aufgaben werden entweder in Zusammenarbeit im Team, mit externen Firmen, externen
Behorden, auf Anweisung der Bauhofleitung bzw. den Gbergeordneten Dienststellen (Bauverwal-
tung, Amtsleitung) oder selbsténdig in Eigenverantwortung erledigt.

Wir bieten lhnen eine sichere Entlohnung, einen modernen Fuhrpark sowie auf3erhalb von fest-
gelegten Bereitschaftszeiten geregelte Dienstzeiten. Neben Aus- und Weiterbildungsmdglichkei-
ten gibt es in der Marktgemeinde Asten das BGM - ,Betriebliches Gesundheitsmanagement” mit
zahlreichen Angeboten flr die Mitarbeiter/innen.



Allgemeine Voraussetzungen:

— persénliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erfiilllung der genann-
ten Aufgaben

— Osterreichische Staatsbiirgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangeho-
rigkeit eines Landes erfillt, dessen Angehérigen Osterreich auf Grund eines Abkommens

(EWR bzw. EU) dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewéhren hat wie Inlanderinnen/In-
lander

— ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
— volle Handlungsfahigkeit

— einwandfreies Vorleben

— handwerkliches Geschick und Genauigkeit

— selbststandiges Arbeiten

Besondere Voraussetzungen:

— abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf (bevorzugt Elektriker) oder
ausgebildete/r Techniker/in (z.B. Abganger einer HTL oder Fachschule).

- Fuhrerschein der Gruppe B (zusétzlich E zu B), C, F, Kranschein

- mindestens 3-jahrige Praxis

— Bereitschaft zu Mehrleistung (Bereitschaftsdienst, Sonn- und Feiertags- bzw. Nachtdienst im
Winterdienst)

— Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
- Teamféhigkeit bzw. Bereitschaft zur Mithilfe bei allen Aufgaben des Bauhofes
— Flexibilitat, Kreativitat, Geschick im Umgang mit den Biirgern/innen

Objektivierung durch Personalausschuss:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maRgeblichen Bestimmungen des OO. GDG 2002 unter
Beachtung der darin normierten Objektivierungskriterien. Die Marktgemeinde Asten behalt sich
das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgespréache, interne Hearings, Tests und sonstige fachli-
che Begutachtungen durchzufiihren. Die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Aus-
wahlverfahren anfallenden Kosten werden nicht ersetzt.

Schriftiche Bewerbungen (Bewerbungsbogen der Marktgemeinde Asten ist zu verwenden —
www.asten.ooe.gv.at unter Burgerservice/Formulare/Bewerbungsbogen) sind unter Anschluss
der tiblichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, aktuellem Passfoto, Urkunden und Zeugnisse)
bis zum 30.08.2019 beim Marktgemeindeamt Asten, 4481 Asten, Marktplatz 2 einzubringen.
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