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Anderung des Hausirztlichen Notdienstes

Ab 1. Juli steht der Hauséarztliche Notdienst (HAND) im Bezirk Linz-Land nicht
mehr von 19 bis 7 Uhr friih, sondern nur noch eingeschrankt von 19 bis 23 Uhr
zur Verfligung. Eingehende Anrufe werden danach an die telefonische Gesund-
heitshotline 1450 verwiesen.

,2014 wurde das HAND-System eingefiihrt und ganz Oberdsterreich in 23 HAND-
Regionen eingeteilt. Dieses System soll den allgemeinmedizinischen Nacht-, Wo-
chenend- und Feiertagsdienst, den Kassenarzte verpflichtend leisten missen, re-
geln. ,Aktuell ist es schwierig, aufgrund des vorherrschenden Arztemangels, den
Nachtdienst neben der Tagesarbeit aufrecht zu halten", sagt Bezirks-
Arztevertreter Wolfgang Hockl aus Enns. In OO sind mit Stand 1. April 35 Kas-
senstellen vakant. Fir Praxisnachfolger sind Kassenstellen offensichtlich nicht at-
traktiv. Einer der Griinde ist eben der verpflichtende Bereitschaftsdienst. Bisher
sei es laut Hockl so gewesen, dass man tagsiber in seiner Ordination arbeitete,
dann von 19-7h Nachtdienst machte, um am nachsten Tag wieder in der Ordinati-
on zu sein. "Viele der Telefonate nach Mitternacht, sind oft Fragen und Unsicher-
heiten bei der Einnahme von Medikamenten, bei denen man schnell Auskunft ge-
ben konnte, und wenige Ausnahmen, bei denen es sich um dringende Ernstfalle
gehandelt hat."

Geschultes Gesundheitspersonal bei 1450

Die medizinische Versorgung in der Region werde sich durch die Systeménde-
rung nicht verschlechtern. Die Neuregelung soll den diensthabenden Arzt:innen
die Chance bieten, ab Mitternacht im Bett zu sein, und am nachsten Tag ausge-
ruht ihre Ordination wieder aufsperren zu kénnen. Kinftig soll es so geregelt sein,
dass Patient:innen nach 23 Uhr bei 1450 anrufen. Dort meldet sich geschultes
Gesundheitspersonal. Auch ein "Telefonarzt" steht im Hintergrund zur Verfiigung,
mit dem die Patientiinnen die weitere Vorgehensweise besprechen kénnen. In
Notféllen gilt es nach wie vor, die Notrufnummer 144 zu wahlen. Die Neuregelung
des HAND tritt am 1. Juli in 15 oberdsterreichischen Bezirken in Kraft, ab 1. Jan-

ner 2024 dann in ganz Oberosterreich.”
Quelle: MeinBezirk.at, 26.05.2023



IHR ARBEITGEBER

Die Markigemeinde Asten versteht
sich als Ansprechpartner in vielen
Lebenslagen und stellt den Menschen
in den Mittelpunkt des Handelns. Wir
méchten unsere Kundinnen
professionell und partnerschaftliich
beraten.

FUr unsere Mitarbeiterinnen bieten wir

Flexible Arbeitszeiten
Gesundheitsférderung
BUrojobs mit Mehrwert
Moderne Technik
Krisensichere Anstellung
Aus- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten

KONTAKT

Marktgemeinde Asten, Markiplatz 2
4481 Asten

TELEFON:

07224/66381

WEBSITE:

www.asten.coe.gv.at

E-MAIL:
gemeinde@asten.ooe.gv.at

IHRE BEWERBUNG

Sie moéchten Teil unseres Teams
werden? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!

Bite nutzen Sie dafir den
Bewerbungsbogen der Markt-
gemeinde Asten, den Sie auf unserer
Homepage downloaden konnen und
legen ein Motivationsschreiben bei.
Die Bewerbungsfrist endet am
30.06.2023.

Wir weisen auf die §§ 8, 9,11 und 17
des OO Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 hin. Im
lusammenhang mit der Bewerbung
anfallende Kosten werden nicht
ersetfzt. Das Auswahlverfahren
beinhaltet Vorstellungsgesprdche.
Tests und  sonstige  fachliche
Begutachtungen kénnen durchge-
fohrt werden.

-Ich bave Asten“

Wir suchen Gewinnerlnnen fir bautechnische
Aufgaben (Bautechniker - m/w/d) im kommunalen
Bereich. Egal ob StraBen, Wege oder Gebdude - es
macht lhnen SpaB zu gestalten und zu erhalten und
Verantwortung zv ibernehemen?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Eine verantwortungsbewusste, bunte Truppe an jungen
und nicht mehr ganz so jungen Menschen freut sich auf
Unterstitzung!

In der Funkfionslaufbahn GD 14 bieten wir eine vorerst befristete
Vertragsbedienstetenstelle in Vollbeschaftigung fir ein Jahr zum ehest
moglichen Eintritt. Bei entsprechendem Arbeitserfolg ist die Ubemahme in
ein unbefristetes Dienstverhdlinis vorgesehen.

WESENTLICHE AUFGABEN:

Bavabwicklung, Uberprifung der Rechnungen, Ausarbeitung von
Vergabevorschlagen, Baubesprechungen, Erstellung von Ausbaupro-
grammen in den Bereichen Infrastrukitur und gemeindeeigene Gebdude.
Eine delailliete Avufgabenbeschreibung wird bei elnem eventuellen
Vorstellungsgesprdach gerne erortert.

DIE VORAUSSETZUNGEN

Wir wollen von lhnen, dass Sie...

. selbststdndig arbeiten kdnnen und eine gute Auffassungs- und
Wahrnehmunsfdhigkeit haben

. freundlich und wertschatzend gegenUber BUrgerinnen und
Mitarbeiterinnen sind
gerne mit Menschen arbeiten und ein Teamplayer sind
bereit sind, alle erforderlichen Dienstprifungen abzulegen
auf Vertraulichkeit und Datenschutz groBen Wert legen

Sie bringen mit:

J Abschluss einer facheinschildgigen Schule (HTL, etc.) im Bereich
Hoch- bzw. Tiefbau

. Sehr gute Deutschkenntnisse in Sprache und Schrift sowie ein
gutes SprachgefUhl

. Konfliktlbsung, analytisches Denken, Flexibilitdt, Ausdauer und
Genavigkeit

Osterreichische Staatsbirgerschaft und volle Handlungsfahigkeit
Abgeleisteter Pré&senz- oder Zivildienst bei ménni. Bewerbern
Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gesundheitliche und kdrperliche Eignung

Bereitschaft zur Wahrmehmung von Abendterminen
FOhrerschein der Klasse B



