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Fiir das vielfaltige und kreative Hort-Team suchen wir eine

HORTLEITONG

zum ehestmaglichen Eintritt mit 35 bis 40 Wochenstunden

befristetes Dienstverhiltnis fiir ein Jahr, mit Aussicht auf Verldngerung
Entlohnung nach KBP - bei Vollzeitbeschaftigung monatlich mind. 3.832,80 € brutto

Deine Aufgaben

Als Hortleitung bist du verantwortlich fiir die padagogische und organisatorische Leitung des Hortes. Im Detail
bedeutet das:

Fachliche = s
Dishist- Offentlich-

aufsicht keitsarbeit

Cualitats-
sicherung

Koeperation
mit System-
partnerinnen

Integrations-
arbeit

e
padagogischer
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Fiihrung des
Personals

Das erwartet dich

Im Hort ,Hand in Hand* wird die Entwicklung der Kinder in enger Zusammenarbeit mit den Eltern geférdert. Als
Bildungseinrichtung vermitteln wir nicht nur Wissen, sondern auch Werte. Die Kinder sollen sich wohlfiihlen und ihre
Talente entfalten konnen. Arbeiten auf Augenhohe und ein respektvolles Miteinander stehen bei der Marktgemeinde
Asten an hochster Stelle. Fiir unsere Mitarbeiterlnnen bieten wir:

abwechs-
lungsreiche
Tatigkeiten

krisensichere
Anstellung

offenes und
wertschatzen-
des Betriebs-
klima

eigen-
standiges
Arbeiten

Deine Qualifikation

¢ Reife- und Diplompriifung fiir Elementar- oder

Sozialpadagogik

Mindestens zwei Jahre Erfahrung als Hortpadagogin

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zur Weiterbildung

Fiihrungs-, Organisations- und

Kommunikationskompetenz

Flexibilitdt, Belastbarkeit und Hands-On-Mentalitat

Abgeleisteter Prasenz- und Zivildienst

¢ Osterreichische bzw. rechtlich gleichgestellte
Staatsbiirgerschaft

Betriebliche
Gesundheits-
férderung

flexible
Dienstplan-
gestaltung

regelmatige
Supervision

Deine Bewerbung

Bitte flille den Berwerbungsbogen der Marktgemeinde Asten
(Download unter www.asten.ooe.gv.at) aus und lege ein
Motivationsschreiben bei. Die Bewerbungsfrist endet am
27.06.2025. Das Auswahlverfahren erfolgt nach den
gesetzlichen Bestimmungen und beinhaltet Vorstellungs-
gespréche. Wir weisen auf die Bestimmungen der §§ 8, 9,11
und 17 des OO Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
2002 hin.

Konhtakt: Mag. Sandra Kiesel-Horsa, MA (FH)
& 07224/66381-41 [ gemeinde@asten.ooe.gv.at



IHR ARBEITGEBER

Die Marktgemeinde Asten versteht sich
als  Ansprechpartnerin in  vielen
Lebensiagen und stellt den Menschen
in den Mittelpunkt des Handelns. Wir
méchten unsere Kundinnen
professionell  und partnerschaftlich
beraten.

FUOr unsere Mitarbeiterinnen bieten wir

. Flexible Arbeitszeiten: Wir lassen lhnen
Raum, Ihren Arbeitsalltag in definierten
Bereichen gesialten zu kdnnen.

. Gesundheitsforderung: Wir legen Wert
auf Ihr Wohlbefinden.

. Ein motiviertes Team: Arbeiten Sie in
einem inspirierenden Umfeld, in dem
Lemen und Zusammenarbeit
groBgeschrieben werden.

. Modermne Technllc Nuizen Sie die
neuesten Technologien in einem
krisensicheren Job.

. Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten:
lhre  persdnliche und  berufliche
Entwicklung liegt uns am Herzen.

. Ein Birojob mit Mehrwert: Ereben Sie,
wie |lhre Arbeit konkrete Auswirkungen
hat.

. Respektvoller Umgang: Bei uns arbeiten
Sie auf  Augenhdhe fir ein
wertschétzendes Miteinander

KONTAKT

Marktgemeinde Asten, Markiplatz 2
4481 Asten

TELEFON:
07224/66381

WEBSITE:
www.asten.ooe.gv.at

E-MAIL:
gemeinde@asten.ooe.gv.at

IHRE BEWERBUNG

Wenn Sie Teill unseres Teams werden
méchten, nutzen Sie bile unseren
Bewerbungsbogen, welchen Sie auf der
Homepage der Marktgemeinde Asten
downloaden kénnen. Bifte legen Sie
ebenfalls Ihr Motivationsschreiben bei.

Die Bewerbungsfrist endet mit 27.06.2025
Gestalten Sie mit uns ihre berufliche Zukunfi!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir weisen auf die Bestimmungen des 0O
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
2002 sowie die §§ 8, 9,11 und 17 hin.

STELLENAUSSCHREIBUNG

BAUTECHNIKER (M/W/D)

Gestalten Sie mit uns die Zukunft im Bauwesen der Marktgemeinde
Astenl

Wir suchen einen engagierten Bautechniker, der unser Team zum
ehestmdglichen Zeitpunkt in einer herausfordemden und abwechs-
lungsreichen Vollzeitbeschaftigung verstarkt. Freuen Sie sich auf ein
unbefristetes Dienstverhdlinis mit einer Probezeit von 12 Monaten.

DER JOB

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

Betreuung und Neuanlage von Hoch- und Tiefbauprojekten
Bautechnische Geb&udeverwaltung

Betreuung eines Unterausschusses

UnterstiUtzung des Bauamisleiters bei verschiedenen Aufgaben
Koordination und Veranlassung von Instandsetzungsarbeiten
ZustandsUberprifung von Gebduden

* Ausarbeitung von Planungsvorschiégen

lhr Verdienst:
Die Gehaltseinstufung erfolgt in GD 14.4

VORAUSSETZUNGEN:

¢ Selbststandiges Arbeiten und gute Auffassungsgabe sowie
Wahrnehmungsfdhigkeit

* Freundlicher und wertschdizender Umgang mit Birgerinnen und
Mitarbeiterinnen

e Teamplayer

* Bereitschaft zur Ablegung der erforderiichen Dienstprifungen

* Vertraulichkeit und Datenschutz sind fUr Sie selbstversténdlich

Sie bringen mit:

e Abgeschlossene Hohere Schule (HTL, etc.} im Bereich Hoch- oder
Tiefbau oder mehrjéhrige Berufserfahrung

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Fa&higkeiten in Konfliktlidsung und analytischem Denken

+ Flexibilitat, Ausdauer und Genavigkeit

« Osterreichische Staatsbirgerschaft (diese Voraussetzung wird

auch durch die Staatsangehobrigkeit eines Landes erfullt, dessen

Angehérigen Osterreich auf Grund eines Abkommens (EWR bzw. EU)

dieselben Rechie fUr den Berufszugang zu gewdhren hat wie

Inldnderinnen/Inlénder) und volle Handlungsfahigkeit

¢ Abgeleisteter Prsenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

¢ Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

¢ Gesundheitiiche und kdrperliche Eignung

e Bereitschaft zur Wahmehmung von Abendterminen

¢ FUhrerschein der Kiasse B

Wer passt zu uns?

Wir suchen Menschen, die ihre Expertise in einem dynamischen
Umfeld einbringen méchten. Wenn Sie Interesse an einer lang-
fristigen Zusammenarbeit haben, sind Sie bei uns genau richtig.



